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Konzeption der Kita St. Nikolai zu Altengamme
Stand: 17.06.2024

Diese Konzeption beruht auf den geltenden gesetzlichen Grundlagen fiir die Gestaltung des
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages in Tageseinrichtungen fir Kinder, dem Sozi-
algesetzbuch VIII, dem Hamburger Kinderbetreuungsgesetz (KibeG) sowie dem Landesrah-
menvertrag.

Als Grundlage der padagogischen Arbeit dienen die Hamburger Bildungsempfehlungen fiir Bil-
dung und Erziehung von Kindern in Kindertageseinrichtungen. In diesen werden folgende Bil-
dungsbereiche beschrieben:

- Kérper, Bewegung, Gesundheit

- Soziale und kulturelle Umwelt

- Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien

- Bildnerisches Gestalten

- Musik

- Mathematik

- Natur — Umwelt — Technik

1. Unser Leitbild

Die Arbeit aller Kitas im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost basiert auf einem gemeinsamen
Leitbild, das die Grundlage fiir das padagogische Handeln bildet. Es beruht auf folgenden Wert-
vorstellungen:

Wir bewahren die Schopfung

In unseren Ev. Kindertagesstatten setzen wir uns nachhaltig fir Gerechtigkeit, Frieden und Be-
wahrung der Schopfung ein. Das pragt den Alltag, das Miteinander von Mitarbeitenden, Kindern
und Eltern und unseren sorgfaltigen Einsatz aller Ressourcen.

Unsere Arbeit hat Qualitat
Wir beschaftigen qualifizierte padagogische und hauswirtschaftliche Mitarbeiter* innen. Die Pa-
dagog*innen werden durch die spezifischen Kenntnisse der Pastor*innen und Gemeindemitar-
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beiter*innen und weiterer Fachkrafte erganzt. Durch Fort- und Weiterbildungen setzen sich un-
sere Mitarbeiter*innen regelmafig und kontinuierlich mit den neuesten fachlichen Entwicklun-
gen und Erkenntnissen auseinander. Zum Wohle der Familien arbeiten wir partnerschaftlich
und vertrauensvoll im Team zusammen.

Jedes Kind ist bei uns willkommen

Jedes Kind ist von Gott gewollt — so wie es ist. Unabhangig davon, wo es herkommt, was es
kann oder leistet. Das ist unser christliches Menschenbild. Deshalb sind unsere Kitas offen fir
alle Kinder, unabhangig von ihrer religidsen, sozialen und kulturellen Zugehdrigkeit.

Wir leben den christlichen Glauben

Unser Handeln orientiert sich am christlichen Menschenbild. Dieses ist gepragt vom Wissen
des Angenommen- und Angewiesenseins auf Gott und andere Menschen, des Gelingens und
Scheiterns und dem Respekt vor der Wiirde des Einzelnen. Bei uns konnen Kinder - und ihre
Familien - den christlichen Glauben und seine Tradition kennenlernen. Biblische Geschichten,
Gebete, Lieder, Segen, Gottesdienste, christliche Feste bieten dazu Raum und Orientierung.

Wir geben Raum und Zeit zur Entwicklung

Unsere Aufgabe ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder. Ihre geistige und korper-
liche Entwicklung férdern wir in einem gesunden Umfeld. Wir bieten ihnen Geborgenheit, ver-
trauensvolle Beziehungen und eine anregungsreiche Umgebung, damit sie eigeninitiativ und
mit ihren individuellen Fahigkeiten die Welt entdecken kdnnen. Wir begegnen ihnen mit Offen-
heit und unterstitzen sie, Antworten auf ihre vielen Fragen zu finden.

Wir sind Partner der Eltern

Eine vertrauensvolle und verlassliche Zusammenarbeit mit Eltern ist uns wichtig. Wir wissen
um sich verandernde Lebenssituationen von Familien und orientieren daran unsere Angebote.
Gemeinsam mit Eltern tauschen wir uns Uber die Entwicklungs- und Lernfortschritte ihrer Kinder
aus. Wir beraten Eltern in Fragen, die ihr Kind betreffen und unterstiitzen sie, ihre elterlichen
Aufgaben wahrzunehmen. Alle Eltern sind mit ihnren Anregungen in unseren Kitas willkommen.
Sie kénnen sich auf vielfaltige Weise einbringen und den Alltag der Einrichtung mitgestalten.

Wir setzen uns fiir die Anliegen der Kinder ein

Wir vertreten die Anliegen von Kindern und ihren Familien in der Kirchengemeinde, im Stadtteil
und in der Offentlichkeit. Wir kooperieren mit verschiedenen Institutionen und engagieren uns
in fachpolitischen Gremien.
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Wir sind Teil einer starken Gemeinschaft

Ev. Kindertagesstatten sind ein wichtiger Teil der Kirchengemeinden und der Kirche insgesamt.
In unseren Einrichtungen kdnnen Kinder und Eltern Kirche als diakonische, verkindende, kom-
munikative und feiernde Gemeinde erleben. Wir als Mitarbeitende sehen uns als einen aktiven
Teil dieser Gemeinschaft. Wir zeichnen uns durch eine christliche Grundhaltung und fachliche
Kompetenz aus.

2. Die Rahmenbedingungen
2.1 Tragerschaft

Diese Kindertagesstatte gehort zum Kirchengemeindeverband der Kindertagesstatten im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost. Die Geschéftsfuhrung ist der Diakonie und Bildung im Kir-
chenkreis Hamburg-Ost Ubertragen.

2.2 Geschichte der Kita

Im historischen Gemeindehaus wurde 1974 der Kindergarten eréffnet, nachdem es zuvor an
zwei Tagen in der Woche eine Spielgruppe gegeben hatte. Die zu betreuende Kinderzahl wuchs
in der Folgezeit standig, so dass im Jahr 1990 bereits eine Gesamtzahl von 60 Kindern erreicht
worden war. Mit der Einfiihrung des Kita-Gutscheinsystems wurden die Offnungszeiten des be-
stehenden Halbtagskindergartens verlangert und den Eltern eine Ganztagsbetreuung angebo-
ten.

2.3 Lage und Einzugsbereich

Die Einrichtung liegt im idyllischen und eher Iandlich gepragten Stadtteil Altengamme, in dem
viele, alteingesessene Familien leben, die seit einigen Jahren durch einen ansteigenden Zuzug
junger Familien mit Kindern erganzt werden. Zusatzlich zu den Kindern aus 6rtlich ansassigen
Familien werden vereinzelt auch Kinder aus den benachbarten Bundeslandern Schleswig-Hol-
stein und Niedersachsen betreut.

Die Raumlichkeiten der Kindertagesstatte befinden sich im denkmalgeschutzten Gebaude der
Kirchengemeinde, das mit einem grof3ztigigen Auftengelande in direkter Nachbarschaft zur Kir-
che St. Nicolai sowie zum Elbdeich liegt. Gegenuber der Kindertagesstatte befindet sich die
Ortliche Grundschule, in welche die meisten Kinder mit Beginn der Vorschulzeit wechseln
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Und mit der wir gerne z.B. bei Festen, kooperieren.

2.4 Raumliche Ausstattung

Die Kinder betreten die Kita durch einen Eingang im Untergeschoss, hinter dem sich ihre Gar-
deroben befinden und der nur mit einem, auf die Eltern registrierten Transponder zu 6ffnen ist!
Im Hochparterre sowie im ersten Obergeschoss des Gemeindehauses liegen die Gruppen-
raume fur die Elementarkinder, zu denen jeweils ein Nebenraum gehoért. Ein dhnliches Raum-
angebot nutzt im ersten Obergeschoss auch die Krippengruppe.

Auferdem befindet sich oben das Kinderrestaurant.

Das Mittagessen ist bei uns offen gestaltet, das heil’t, die Kinder entscheiden in einem gewissen
Zeitraum selber, wann sie essen mochten.

Der grofle Gemeindesaal im Hochparterre kann zeitweise ebenfalls von den Kita-Kindern mit-
genutzt werden.

Besonders hervorzuheben ist das schéne und Uberaus groR3ziigige AuRengelande, das sich
durch viel Grin und Naturbelassenheit auszeichnet, Uber eine ,Matschanlage“ und Sonnen-
schutz verfigt und die Kinder zu kreativem, bewegungsreichem Spiel animiert, was von diesen
auch ausgiebig genutzt wird.

2.5 Leistungsarten, Angebote, Offnungszeiten

Unser Haus bietet Betreuungsmaglichkeiten fiir ca. 65 Kinder im Alter von 0 bis sechs Jahren
in festen Gruppen, wobei die tagliche Betreuungszeit je nach behdrdlicher Bewilligung (Kita-
Gutschein) flnf, sechs, acht oder zehn Stunden betragen kann. Die Kleinsten werden in einer
Krippengruppe betreut, die Elementarkinder sind auf zwei Gruppen aufgeteilt.

Die Offnungszeiten liegen in der Regel montags bis freitags zwischen sieben und sechzehn
Uhr, bei darliberhinausgehenden Bedarfen von Eltern kann das Angebot erweitert werden. In
den Sommerferien ist die Einrichtung fir alle Kinder fur drei Wochen geschlossen, von denen
in einer fur berufstatige Eltern in Kooperation mit umliegenden Kitas eine Notgruppenbetreuung
angeboten wird. Auch zwischen Weihnachten und Neujahr bleibt die Kita geschlossen. Zudem
gibt es zwei Studientage pro Jahr, die das padagogische Personal fiir gemeinsame Fortbildun-
gen nutzt. An diesen Tagen kdnnen Kinder bei Bedarf in Kooperations-Kitas betreut werden.
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2.6 Personelle Ausstattung, Qualifikation

Die Kinder werden von padagogisch ausgebildeten Fachkraften betreut. Der konkrete Betreu-
ungsschlissel wird Uber die bewilligten Kita-Gutscheine durch die Stadt Hamburg vorgege-
ben. Unterstiitzt wird unsere Arbeit durch FSJler und BFDler, au3erdem bilden wir sozialpada-
gogische Assisten*innen und Erzieher*innen aus, die den praktischen Teil ihrer Ausbildung in
unserer Einrichtung ableisten.

3. Bildung, Betreuung und Erziehung
3.1 Ziele der padagogischen Arbeit

Die landesspezifischen Bildungsplane zur frihkindlichen Bildung legen fest, dass alle Kinder in
den Kitas die Moglichkeit erhalten, sich Kompetenzen anzueignen. Sie sollen ihre Selbstwirk-
samkeit erfahren und selbsténdig und verantwortungsvoll zu handeln lernen.

Zentral sind die Entwicklung, Starkung und Erweiterung der folgenden Kompetenzbereiche:
¢ Ich-Kompetenz

¢ Soziale Kompetenz

e Sachkompetenz

o Lernmethodische Kompetenz

Beim Einbeziehen der Bildungsbereiche in die padagogische Arbeit berlcksichtigen die pada-
gogischen Fachkrafte, dass sich Bildungsprozesse ganzheitlich vollziehen. Sie gehen davon
aus, dass die Bildungsbereiche aufeinander bezogen sind und stellen sicher, dass alle Kinder
die Moglichkeit haben, sich mit allen Bildungsbereichen auseinander zu setzen.

Die Lebenswelt der Kinder, die die Kita St. Nicolai in Altengamme besuchen, ist von der landli-
chen Umgebung und oft noch bestehenden starken Familienverbanden sowie einer engen Dorf-
gemeinschaft gepragt. Die Kinder erleben den Wechsel der Jahreszeiten und die damit verbun-
denen Tatigkeiten in der Landwirtschaft sowie Veranderungen der Pflanzen- und Tierwelt sehr
bewusst und erhalten dadurch einen unmittelbaren Zugang zur Auseinandersetzung mit der
Schopfung, die in Altengamme auch durch das Aufrechterhalten von Traditionen wie etwa dem
jahrlichen Apfelfest gefordert wird, beim dem z.B. Apfelsaft selbst gepresst wird.
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3.2 Bildungsverstandnis und professionelle Grundhaltung

Jedes Kind ist von Gott gewollt — so wie es ist. Unabhéngig davon, wo es herkommt, was es
kann oder leistet.

Das Bildungsverstandnis und die professionelle Grundhaltung von Kita-Leitung und padagogi-
schen Fachkraften sind die Grundlagen flr die Arbeit in den Kitas. Sie basieren auf dem christ-
lichen Menschenbild und sind im Leitbild sowie in den Evangelischen Bildungsperspektiven be-
schrieben.

Qualitatsziele der Kita sind:

¢ Die padagogischen Fachkréafte reflektieren regelmaRig ihr Bildungsverstéandnis und entwickeln
ihre professionelle Grundhaltung weiter.

» Die religionspadagogische Arbeit ist in der Kita sichtbar und macht das Alleinstellungsmerkmal
.Evangelische Kita“ lebendig.

Neben der obigen Aussage des Leitbilds geht das Bildungsverstandnis von folgenden entwick-
lungspsychologischen Erkenntnissen aus:

¢ Kinder sind von Geburt an kompetente Wesen.

¢ Sie lernen von sich aus, aus eigenem Antrieb, aus Neugier und Interesse, motiviert durch
ihren Forschergeist.

¢ Kinder lernen auf vielfaltige Weise.

¢ In der kindlichen Entwicklung gibt es keinen Unterschied zwischen Spielen und Lernen.

¢ Die Selbstbildungsprozesse der Kinder setzen eine emotionale und soziale Bindung zu ihren
Padagog*innen voraus: Ohne Bindung keine Bildung!

Hieraus ergeben sich die folgenden Qualitatskriterien fir die professionelle Grundhaltung der
padagogischen Fachkraft:

¢ Die padagogische Fachkraft ist sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

e Sie gestaltet eine soziale und emotionale Bindung zu den Kindern und gibt ihnen Zuwendung
und Geborgenheit.

¢ Sie erkennt die Kinder in ihrer Individualitat an.

¢ Sie begegnet ihnen mit Wertschatzung, Achtsamkeit und Neugierde.

¢ Sie versteht sich als eine unterstlitzende Lernbegleiterin und ist Gestalterin einer anregenden
Lern- und Erfahrungsumwelt.

o Sie ist Dialogpartnerin und Impulsgeberin.

¢ Die padagogische Fachkraft ist sich ihrer geschlechterrelevanten Vorbildhaltung bewusst und
bringt Gender-Kompetenzen in die Arbeit ein.
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¢ Sie ermoglicht den Kindern die Auseinandersetzung mit religidsen und kulturellen Traditionen.
¢ Sie schafft im Alltag Gelegenheiten und Anlasse, christliche Gemeinschaft zu erleben.

o Sie setzt sich mit neuen Erkenntnissen von Padagogik, Psychologie, Soziologie und verwand-
ten Wissenschaften auseinander.

3.3 Beziehungen aufbauen und gestalten

Grundlage fur den Aufbau gelingender Beziehungen zu den Kindern ist fir uns die Etablierung
eines guten Verhaltnisses zu den Eltern, da die Kinder Spannungen und Unstimmigkeiten er-
spuren und dies das Zusammenwirken mit den Erzieher*innen beeintrachtigen kénnte.

Bevor ein neues Kind zu uns in die Gruppe kommt, erhalt es zunachst einen Willkommensbrief
im Namen der ganzen Gruppe (s. dazu auch Kap. 3.16!). In diesem Brief begrifien wir das Kind
personlich und legen auch schon die ersten Informationen fir die Eltern bei, z.B. dass sie bei
Fragen, Unsicherheiten oder Unstimmigkeiten direkt auf uns zukommen mégen, damit eventu-
elle Missverstandnisse sofort ausgeraumt oder angegangen werden kdnnen. Damit wollen wir
den Grundstein fir eine gute Zusammenarbeit legen, denn das ist die Voraussetzung daflr,
dass das Kind sich bei uns aufgehoben und wohlfthlt.

Das neue Kind wird im Morgenkreis von der ganzen Gruppe willkommen gehei3en, bekommt
eine “Willkommenskrone” und einen Bezugserzieher. Auflerdem gibt es einen Kinderpaten aus
der Gruppe, der fir das Kind eine “Briicke” zu uns sein kann. In der Anfangszeit ist natlrlich
auch ein Elternteil anwesend, das dem neuen Kind Sicherheit und Riickhalt bietet.

Wir nehmen behutsam Kontakt zu dem Kind auf und respektieren dabei das von ihm vorgege-
bene Tempo der Annaherung. Im Gesprach mit dem Elternteil erfragen wir seine Vorlieben und
Abneigungen, z.B. ob sich das Kind trésten Iasst oder lieber seine Ruhe hat bzw. zum Thema
Essen und so weiter. Ist das Kind eingewdhnt und Teil der Gruppe, ist es uns sehr wichtig
wahrhaftig und berechenbar zu sein. Den Kindern Warme und Geborgenheit zu geben ist uns
ein Anliegen, genauso aber die Gewdhnung an die Gruppenregeln, um damit die soziale Intel-
ligenz und Kompetenz des Kindes zu férdern. Das heif3t fur uns, dass auch wir uns an die
Regeln halten und damit den Kindern Sicherheit und Berechenbarkeit geben mussen.
Zuhdren oder auch auf Zwischenténe zu achten ist uns ein Anliegen, um Sorgen und Kimmer-
nisse schnell zu bemerken und Abhilfe zu schaffen. Wenn ein Kind kérperliche Nahe oder Trost
bendtigt, achten wir darauf, den Zeitpunkt zu erspiren, in dem es dem Kind genug ist. Um fur
die Kinder authentisch sein zu kénnen, ist standige Selbstreflektion fir uns unerlasslich.

Die beziehungsvolle Pflege ist eine padagogische Kernaufgabe. Situationen wie An- und Aus-
ziehen, Korperpflege, oder gerade im Krippenbereich Schlafen und Wickeln sind wertvolle so-
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ziale, kommunikative Interaktionen im padagogischen Alltag. Die beziehungsvolle Pflege ba-
siert auf Respekt und Achtung vor der Personlichkeit des Kindes. Im Mittelpunkt steht die Erful-
lung der Bedurfnisse nach kérperlichem Wohlbefinden, Sicherheit und liebevoller Zuwendung.
Beziehungsvolle Pflegesituationen unterstitzen das Kind in der Entwicklung von Selbststandig-
keit und in der Wahrnehmung von Selbstwirksamkeit. Sie starken das Selbstwertgefihl des
Kindes. Durch eine angemessene unterstitzende Hilfestellung werden die Kinder in ihren Selb-
standigkeitsbestrebungen gefordert.

3.4 Raumliche Gestaltung

Die Gestaltung der Rdume wird dadurch stark beeinflusst, dass die Kita sich in dem denkmal-
geschutzten Gebaude der Kirchengemeinde befindet, in dem zahlreiche Gegebenheiten unver-
andert bleiben mussen. Natirlich hat die Sicherheit der Kinder die oberste Prioritat, genauso
wichtig ist uns aber, dass die Kinder sich in ihren Rdumen wohlfiihlen! Wir entleihen uns gerne
bei der Reggio-Padagogik den Satz: "Der Raum ist ein weiterer Erzieher!" Es ist uns z.B. wich-
tig, dass die Raume Mdoglichkeiten zur Selbstbildung bieten, etwa in Form von geschitzten
"Ecken" und Bereichen, wie einer Bauecke, einer Lese- und Kuschelecke und einer Kiichen-
Puppenecke. Wichtig sind au3erdem Bereiche, in denen die Kinder in Ruhe Gesellschaftsspiele
spielen, puzzeln oder auch ihre Portfolios anschauen kénnen, welche ihnen jederzeit frei zu-
ganglich sind.

Fester Bestandteil des Gruppenraumes ist der Mal- und Basteltisch, der den Kindern in Kombi-
nation mit der beliebten Mal- und Bastelschublade Raum fiir unermudliche Kreativitat bietet.
Der Inhalt des Blicherwagens wird regelmaRig durchsortiert und ausgetauscht, um das Inte-
resse der Kinder immer wieder neu zu wecken. Auch ist uns wichtig, dass der Raum mit weni-
gen Handgriffen so gestaltet werden kann, dass Gruppenkreise und Gruppenspiele mdglich
sind.

Als Erweiterung und Geschenk sehen wir unseren Auflenbereich an. Wir haben das grolle
Gluck, dass ein traumhafter grofRer Garten direkt an die Kita angeschlossen ist. Die Kinder ha-
ben hier, neben den Ublichen Spielsachen wie Fahrzeugen, Sandspielzeug, Klettergerist oder
Nest- und Brettschaukeln, die Mdglichkeit, auf Baume zu klettern, im “Wald", einer Gppigen
Begriinung, Verstecken zu spielen, Buden zu bauen oder einfach “nur” zu toben.

Da wir oft Besuch von ehemaligen Kita-Kindern bekommen, die nun die benachbarte Schule
besuchen, haben wir den Eindruck, dass die Kinder sich in ,ihrer* Kita sehr wohl fihlen und
auch spater gerne an ihre Zeit bei uns zuriickdenken.

In den nichsten Jahren sind umfangreiche Umbaumafnahmen geplant, um den Kindern ein noch
besseres Umfeld fiir ihr Leben und Erleben bieten zu konnen!
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3.5 Sprachbildung

Sprechen, Verstehen und Verstanden werden sind wichtige Meilensteine im Leben eines Kin-
des und Teile seiner ganzheitlichen Entwicklung. Wir begleiten und unterstutzen die Kinder da-
bei, sich in der Welt der Sprache sicher zu fiihlen, wobei wir ihnen als sprachliche Vorbilder
dienen. Kinder wollen sich mitteilen, im Gesprach mit uns gemeinsam lernen, staunen und Woér-
ter sammeln. Wir holen die Kinder bei ihrem jeweiligen aktuellen Sprachstand ab und integrie-
ren sie spielerisch beim Singen, Malen und Basteln in die Gruppe. Alltagliche Handlungen wer-
den sprachlich begleitet und helfen den Kindern, sich nach und nach immer differenzierter aus-
zudricken. Dazu dienen auch regelmafige Morgen- und Erzahlkreise, bei denen die Kinder
ermutigt werden, immer ausfihrlicher von ihren Erlebnissen zu berichten. Weitere zentrale Ele-
mente der Sprachbildung in unserer Arbeit sind das Vorlesen bzw. gemeinsame Ansehen von
Bilderbiichern und Benennen der Inhalte, das Singen in Kombination mit Bewegungsspielen
sowie Finger- und Rollenspiele. AuRerdem achten wir darauf, dass Konflikte verbal ausgetragen
werden.

3.6 Entwicklungen und Beobachtungen systematisch dokumentieren

Beobachtungen von Kindern geben wertvolle Hinweise auf ihnren Entwicklungsstand. In Verbin-
dung mit der “Entwicklungsschnecke* die fur eine Einschatzung der jeweils altersgerechten Ent-
wicklung bei Kindern einmal U3 und einmal 3-6 Jahre entwickelt worden ist, wird das Verhalten
der Kinder in unserer Kita regelmafig bzw. auch spontan beobachtet und in Form eines ,Port-
folios® festgehalten, um ihre Lern- und Entwicklungswege zu dokumentieren und im kollegialen
Austausch individuelle Unterstiitzungs- und FérdermaRnahmen ableiten zu kénnen. Uber die
Ergebnisse der Beobachtungen wird mit dem betreffenden Kind gesprochen, auch dessen El-
tern sind Uber die Verwendung der Erhebungsmethode im Bilde und werden mindestens einmal
jahrlich, um den Geburtstag des Kindes herum, Uber die jeweils aktuelle Entwicklung informiert.

Mit Beginn des neuen Kitajahres 2024, stellen wir die Dokumentation der kindlichen Entwick-
lung, auf das System von BaSik und Motorik plus um.

Diese Verfahren sind validiert!

Die Portfolio Dokumentation wird beibehalten, der Schwerpunkt soll hier Dokumentation aus
,oicht des Kindes sein!
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3.7 Partizipation

In Bezug auf die Kita meint dieser Begriff die Beteiligung, Teilhabe, aktive Einflussnahme und

Mitbestimmung der Kinder an der Gestaltung des Kita-Lebens und insbesondere des Zusam-

menlebens in der Gemeinschaft. Partizipation basiert auf den Kinderrechten und einem demo-

kratischen Grundverstandnis.

Entsprechend werden fir die Kinder im padagogischen Alltag alters- und entwicklungsgemale

Entscheidungsspielraume, Mitsprachemdglichkeiten und Mitbestimmungsrechte geschaffen,

z.B. bezuglich der rdumlichen oder der Alltagsgestaltung. Die padagogischen Fachkrafte unter-

sttzen und begleiten die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Mitwirkungsmaglichkeiten, nehmen

deren Beschwerden ernst und bericksichtigen diese (s. Punkt 3.8). Dazu werden die verbalen

und nonverbalen Signale der Kinder beachtet, um ihre Wiinsche einzubeziehen und das Geflihl

von Selbstwirksamkeit zu unterstitzen, das die Grundlage fur den Aufbau von eigenverantwort-

lichem Handeln bei gleichzeitigem Respekt vor den Bedurfnissen anderer bildet.

Gleichwohl ist es uns dabei wichtig, eine Uberforderung zu verhindern. In unseren Augen wird

Kindern oftmals mehr Verantwortung Gbertragen als sie nach ihrem Entwicklungsstand zu tra-

gen imstande sind. Unser Ziel ist es, den Kindern so viel Eigenstandigkeit, Selbstvertrauen,

soziale Kompetenz und soziale Intelligenz mitzugeben, wie moglich. Dazu muissen sie zuvor

lernen, inre Bedlrfnisse, Wiinsche und Angste wahrzunehmen und zu formulieren, aber auch

auszuhalten.

Dazu erméglichen wir Partizipation in verschiedenen Alltagssituationen, z.B.:

e Ernahrung: Die Kinder fullen sich ihr Essen und Trinken selbst auf und ein
und lernen dabei, ihr Hunger- und Durstgefihl richtig einzuschatzen und eine Menge zu
wahlen, die das eigene Bedirfnis stillt, ohne zu viel zu nehmen oder zu schnell wieder
hungrig zu sein.

e Sauberkeitserziehung: Die Kinder kdnnen probieren, die Windel wegzulassen oder beim
Wechsel die Toilettennutzung zu tben, wenn sie das mochten.

o Spielverhalten: Die Kinder werden darin bestarkt zu Uberlegen, ob sie gerade lieber allein
oder mit anderen spielen mdchten.

e Beim offenen Mittagessen kdnnen die Kinder, innerhalb eines Zeitraumes von ca. zwei
Stunden selbst entscheiden, wann sie zu Tisch gehen mdchten.

Gleichzeitig vermitteln wir im Gesprachskreis gelebte Demokratie liber Gesprachsregeln (Wir

melden uns, fallen anderen nicht ins Wort, sondern héren zu) und Abstimmungen, z.B. ob die

Gruppe an diesem Tag nach drauf’en geht oder nicht. Auch fir andere Dinge gibt es feste

Regeln, auf deren Einhaltung die Kinder gegenseitig achten. Ein Beispiel stellt die Mal- und

Bastelschublade dar, die den Kindern fur die Nutzung frei zuganglich und mit verschiedenen

Materialien ausgestattet ist, was ihre Eigenstandigkeit und ihr Selbstvertrauen férdert.
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Der 3.8 Umgang mit den Beschwerden der Kinder

Umgang mit Beschwerden der Kinder stellt einen wesentlichen Teil ihrer Partizipationsmdglich-
keiten dar und leistet einen wichtigen Beitrag zum Kinderschutz und Kindeswohl. Im Kita-Alltag
werden entsprechende AuRerungen oder auch nonverbale Ausdrucksformen beachtet und zie-
hen eine angemessene Reaktion nach sich, die je nach Situation in Deeskalieren, Trosten oder
eine Anregung der Kinder, untereinander Lésungswege zu entwickeln, minden kann. Das pa-
dagogische Fachpersonal begleitet die Kinder in diesen Prozessen und hilft ihnen, ihre Win-
sche und Geflhle zu benennen, um Konflikte beilegen zu kénnen. Als sinnvolle MalRnahme hat
sich auch das gemeinsame Besprechen im Kreis erwiesen, durch das die ganze Gruppe ein-
bezogen wird und sich an einer Losungsentwicklung beteiligen kann.

Das Einfiihren eines ,Beschwerdebriefkastens®, bei dem die Kinder mit Hilfe von Smileys, wel-
che verschiedene Emotionen ausdriicken, ihre momentane Situation darstellen kénnen, hat
sich in der ersten Elementargruppe sehr bewahrt und wurde nun auch in der zweiten Gruppe
eingeflhrt.

3.9 Geschlechterbewusste Padagogik

Eine geschlechterbewusste Padagogik erkennt die unterschiedlichen Entwicklungsverlaufe
von Madchen und Jungen an und tragt durch einen Verzicht auf geschlechtsbezogene Stereo-
type dazu bei, die Gleichberechtigung zu férdern. Dies erfordert die wiederkehrende Ausein-
andersetzung der padagogischen Fachkrafte mit den eigenen inneren Einstellungen, um ent-
sprechenden Entwicklungen der Kinder nicht aufgrund eigener Rollenklischees im Wege zu
stehen. Gleichzeitig mlssen sie darauf achten, die Kinder nicht ,lberaktiv zu Prozessen zu
ermuntern, zu denen sie noch nicht bereit sind.

Eine wichtige Rolle spielt dabei die Einbeziehung der Eltern, die ggf. darin bestarkt werden,
ihren Kindern das Ausprobieren eines geschlechtsfremden Verhaltens zu gestatten, z.B. das
Tragen eines Rocks durch einen Jungen bzw. dessen Ablehnung durch ein Madchen, das lie-
ber Fullball spielen und auf Baume klettern mochte. Der Einfluss der Eltern und Medien auf
die Weitergabe traditioneller Rollenmuster bleibt jedoch ein gewichtiger Faktor. Aussagen von
Kindern, die Rollenklischees wiedergeben, z.B. ,Manner haben keine langen Haare®, werden
daher konsequent in der Gruppe aufgegriffen und thematisiert. Die wiederkehrende Auseinan-
dersetzung mit den eigenen Begrenzungen erleichtert es den Kindern in Kombination mit Rol-
lenspielen und passender Literatur (z.B. ,Ich heil3e Steffi.“), ihre geschlechterbewusste Identi-
tat leben bzw. erleben zu kdnnen.

K070 K 1.3-01 Kita Konzept, Kita Altengamme

Erstellt von Freigegeben und Uberarbeitet Vers. Datum Seite
L, QB Leitung 7 17.06.2024 | 11/25




Evangelische Kill&gl’ tagesstatten
Mit Gott groBB werden.

Ev. Kita St. Nicolai Altengamme

3.10 Inklusion, Padagogik der Vielfalt

Fir die Betreuung von Kindern mit erhéhtem Férderbedarf besteht in Altengamme bislang kein
Bedarf. Die Méglichkeiten der Aufnahme werden durch die rdumlichen Gegebenheiten in unse-
rem denkmalgeschitzten Gebaude auch eingeschrankt. Dennoch kann im Einzelfall die Ein-
richtung einer EinzelintegrationsmalRnahme erwogen werden.

Der Gedanke der Inklusion geht jedoch Uber die Einbeziehung von Menschen mit kérperlichen
und/oder kognitiven Einschréankungen hinaus und umfasst auch Uberlegungen zur gleichbe-
rechtigten Integration von Menschen unterschiedlicher ethnischer oder sozio-6konomischer
Herkunft. Unsere Kita fUhlt sich dem vorurteilsfreien Umgang mit allen Menschen sowie der
Gewabhrleistung der Teilnahme aller Kinder an den zur Verfigung stehenden Bildungsangebo-
ten verpflichtet, die an die jeweiligen individuellen Méglichkeiten angepasst werden. Das Ziel ist
die Entwicklung eigenstandiger Personlichkeiten, die sich und andere in ihren Eigenheiten an-
nehmen und respektieren kénnen.

3.11 Zeitliche Gestaltung

Eine sinnvolle zeitliche Gestaltung der Ablaufe in der Kita ist eine Voraussetzung dafir, dass
Kinder, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Eltern sich in verlasslichen Strukturen sicher
und gut aufgehoben flhlen. Sie orientiert sich an den individuellen Entwicklungsstanden der
Jungen und Madchen sowie den kulturellen und religidsen Besonderheiten der Kinder und ihrer
Familien. Die zeitliche Gestaltung stellt die betrieblichen Ablaufe und einen sinnvollen Perso-
naleinsatz sicher. Transparente Strukturen und Ablaufe sowie Rituale sorgen fir gelingende
Bildungsprozesse und sichere soziale Bindungen. Die Kinder kdnnen so ihre Bedirfnisse nach
Ruhe und Bewegung, ungestortem Spiel, Sicherheit, Aktivitat und Begegnung ausleben. Den
Kindern wird ermdglicht, sich ihrer Entwicklung gemaR die Zeit selbst einzuteilen. Feste, Rituale
und Brauche nehmen sie als sinnstiftende und strukturierende Elemente wahr.

Die Tagesgestaltung in der Kita wird in den jeweiligen Gruppen vorgenommen, die jeden Tag
mit dem gemeinsamen Fruhstick und einem Morgenkreis einlauten, in dem Besprechenswer-
tes vom Vortag, die Erlebnisse der Kinder und ihre Wiinsche fur den aktuellen Tag im Vorder-
grund stehen, die nach Mdéglichkeit beriicksichtigt werden, sofern nicht gerade Projektphasen
oder Festen bzw. religiosen Ritualen Vorrang eingeraumt wird. Wahrend die Tage grob durch
die festen Zeitraume fur die Mahlzeiten strukturiert und durch den gruppenubergreifenden Frih-
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und Spatdienst eingerahmt werden, wechseln sich in den Zwischenzeiten altersspezifische pa-
dagogische Angebote und Phasen des Freispiels, Aktivitat und Ruhephasen ab. Die erforderli-
chen Zeiten flr die Beobachtung und Dokumentation der individuellen kindlichen Entwicklung
werden dabei regelhaft in die Planung und Gestaltung der Tagesablaufe integriert.

3.12 Korper und Bewegung

Bewegung bildet die Grundlage fir vielseitige Lernprozesse. Sie ist Voraussetzung fur die Ent-
wicklung kognitiver, emotionaler, sozialer und sprachlicher Fahigkeiten. Daher brauchen Kinder
tagliche Bewegungsanreize, um ihre korperliche Entwicklung zu starken und Fahigkeiten wie
eine Raumwahrnehmung durch Klettern, Springen und ein Sich-bewegen in alle denkbaren
Richtungen auszubilden. Ziel ist es, die Kinder darin zu unterstitzen, den eigenen Korper Uber
Wahrnehmung und Bewegung kennenzulernen und ein positives Korperbewusstsein zu entwi-
ckeln.

Durch vielfaltiges Bewegungserleben erfahren sich die Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit und
mit ihren Grenzen und Mdglichkeiten. Dazu haben sie auf unserem AufRengelénde mit Kletter-
gerUsten und —baumen, nattrlichem Bewuchs, Schaukeln und diversen Fahrzeugen ausrei-
chend Gelegenheit. Einmal woéchentlich kdnnen wir die gegenuberliegende Turnhalle, der
Altengammer Grundschule nutzen, wo Bewegungs-Parcours mit vielfaltigen und anregenden
Aufgaben und Anreizen aufgebaut werden, durch die die Kinder den Raum auf immer wieder
neue Weise erleben kénnen und in ihren Mdglichkeiten herausgefordert werden. Auf3erdem
unternehmen wir Spaziergdnge und Wanderungen zu anderen Spielplatzen oder an den Elb-
deich. Fur unsere Krippenkinder fliihren wir zusatzlich altersgemafle Bewegungsspiele und
Achtsamkeitslibungen auf dem Flur durch, bei denen u.a. durch Balancieren und Klettern das
Gleichgewicht und die Auge-Fuf3-Koordination gestarkt werden.

3.13 Spiele anregen und Projekte gestalten

Das Spiel der Kinder ist eine selbstbestimmte Tétigkeit, in der sie ihre Lebenswirklichkeit kon-
struieren und rekonstruieren. Im Spiel setzen sich die Kinder schon friih mit ihrer Umwelt aus-
einander, sie erforschen, begreifen und erobern sich die Welt. Im Kindesalter ist Spielen die
bedeutsamste und wirkungsvollste Art des Lernens. Deshalb sind Spielzeiten und Spielrdume
so wichtig. Kinder handeln und verhalten sich, als ob das Spiel die Wirklichkeit sei. Sie konstru-
ieren spielend soziale Beziehungen und schaffen sich die passenden Bedingungen. Sie verbin-
den immer einen Sinn mit ihrem Spiel und seinen Inhalten. Fiir die Spielenden ist die Handlung
wesentlich und nicht das Ergebnis.
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Das Spiel ist Lernen mit allen Sinnen, mit starker emotionaler Beteiligung, mit geistigem und
kérperlichem Krafteinsatz. Es fordert und férdert die ganze Person. Im Spiel lernen die Kinder
tber Versuch und Irrtum, aber ohne Versagenséngste. Sie stellen sich ihre Fragen selbst und
erfinden dazu die Antworten.

(aus: Hamburger Bildungsempfehlungen fir die Bildung und Erziehung von Kindern in Tages-
einrichtungen)

Wir betrachten das Spiel als ein Grundbedurfnis der Kinder, das nicht nur Spaf3, sondern grund-
legende Erfahrungen vermittelt. Sie erleben sich und ihre Spielpartner in unterschiedlichen Si-
tuationen und lernen, sich mit ihren Fragen, Erfahrungen und Problemen auseinanderzusetzen.
a. Das Freispiel

Hierbei handelt es sich um die Phase unseres Tagesablaufs, in dem die Kinder weitgehend
selbstbestimmt tatig sind und im Gruppenraum oder auf dem AuRRengelande eigenstandig Ma-
terialien, Fahrzeuge, Spielsachen, Spielpartner und —orte wahlen kénnen. Dadurch haben sie
die Mdéglichkeit, sich gemaf ihren individuellen Bedurfnissen zu verhalten und lernen:

- ihre Kreativitat und Fantasie einzusetzen und weiterzuentwickeln,

- soziale und emotionale Kompetenzen auszubauen, indem sie Konflikte ausleben, gemeinsam
Lésungen finden und Freundschaft, streit, Verséhnung erleben,

- herauszufinden, was ihre eigenen Vorlieben und Abneigungen, Fahigkeiten und Grenzen sind.
b. Das Rollenspiel

Die Kinder nutzen gern die Puppen- oder die Kiichenecke und die vielfaltigen Verkleidungs-
moglichkeiten, um im Rollenspiel eine selbstausgedachte Rolle einzunehmen. Kraft ihrer Vor-
stellung erschaffen sie sich dadurch einen neuen Spielrahmen, in dem sie sich in ihrer neuen
Rolle ausprobieren.

Neben den selbstgeschaffenen Spielsituationen bieten auch Bewegungsspiele im Morgenkreis
und die Bibelwochen Mdglichkeiten zum Rollenspiel. Die Kinder spielen die Bibelgeschichten
gern nach, versetzen sich spielerisch in die Handlung und verstehen diese dadurch tiefer.
Durch Rollenspiele lernen sie, sich mit Angsten und Krisen auseinanderzusetzen und Konflikte
zu l6sen, ihre Kreativitat zu starken und auszuleben, Verstandnis fur die Welt der Erwachsenen
zu entwickeln und ihr Selbstbewusstsein zu starken.

c. Angebote und Projekte

Zur Starkung der Kompetenzen der Kinder werden wiederkehrende Handlungen in Form von
Bildungsangeboten organisiert, die von vielen Kindern geschatzt werden, weil sie strukturierte
Lernsituationen schaffen, neue Horizonte eréffnen, Zusammenhange aufzeigen und Erfolge si-
chern. Die Auswahl der Themen und die Art der Durchflhrung orientiert sich dabei an den Fa-
higkeiten und Interessen der Kinder, die auf die Auswahl und die Gestaltung auch Einfluss neh-
men konnen.
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Bei der Durchfuihrung kénnen die Kinder selbstbestimmt vorgehen, ihr eigenes Tempo wahlen
und Handlungen mehrfach wiederholen, werden gleichzeitig aber angeleitet, um das ange-
strebte Ergebnis auch erreichen zu kdnnen, weil wir die Erfahrung gemacht haben, dass sie
darauf sehr stolz sind.

Zu den wiederkehrenden Projekten gehoren mehrere Bibelwochen im Jahr, jahreszeitenbe-
dingte Angebote, themenbezogene Projekte wie ,Mllltrennung*, Spielzeugtage oder die Vorbe-
reitung von Festen, Ubernachtungen und GroRelterntagen.

,0er Mensch ist nur da ganz Mensch, wo er spielt!“ Friedrich von Schiller

Im Frahjahr 2024 haben wir uns von der Montessori Padagogik inspirieren lassen, eine Mont-
essori Kita besucht und einige Kollegen haben zusatzlich an einer Fortbildung teilgenommen.
Nun fuhren wir behutsam Elemente davon auch bei uns ein!

3.14 Sexualpadagogik in der Kita

Hierzu wird ein eigenes sexualpadagogisches Konzept entwickelt, zu welchem
die Fachberatung derzeit einen Leitfaden entwickelt, auf den wir warten.

3.15 Das Bruckenjahr

In Altengamme melden die Eltern ihre Kinder traditionell in der benachbarten Grundschule an,
um die Vorschule zu besuchen. Dadurch sind in den letzten zehn Jahren lediglich einzelne
Kinder bis zu ihrer Einschulung in unserer Einrichtung geblieben, weshalb bislang kein Bedarf
an der Einrichtung einer regularen, gruppengestutzten Vorschularbeit besteht. Allerdings ver-
fugt unsere Kita Uber entsprechend ausgebildete Fachkrafte, die bei einer Veranderung des
Bedarfs ebenfalls eine qualifizierte Vorschularbeit anbieten kénnen.

Somit bezeichnet in unserer Kita der Begriff ,Briickenjahr quasi das letzte Jahr vor der Vor-
schule, in dem wir die betreffenden Kinder auch auf den nachsten Schritt vorbereiten und ihren
Ubergang gemeinsam mit den Eltern und der Schule vorbereiten. Grundlage fiir den Austausch
mit den Eltern und der Schule bilden die individuellen Bégen aus dem ,Vorstellungsverfahren
fur 41/2-Jahrige gemal §42 Abs. 1, Einschatzung der Kompetenzen des Kindes“. Am Ende der
Kita-Zeit bieten wir den wechselnden Kindern ein Abschlussritual, das aus mehreren Elementen
besteht: Zum einen veranstalten wir fir die ,GroRen“ eine gemeinsame Ubernachtung in der
Kita, bzw. einen Ausflug, nur fur die ,Gro3en” und eine gruppeninterne Verabschiedung.

Dort bekommen sie mit goldenem ,Segensstaub®, ihren Segen fir den weiteren Lebensweg!
Dabei singen alle anwesenden Kinder und Erzieher das Lied: ,Ich hill dich golden ein“ und die
Kinder stehen in einem goldenen Reifen, der von den besten Freunden gehalten wird!
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3.16 Uberginge gestalten

Neben dem in Kap. 3.3 beschriebenen Eingewdhnungsprozess und dem im Vorkapitel ausge-
fiihrten Briickenjahr kommt es auch wahrend der Zeit in der Kita zu Ubergéngen, insbesondere
beim Wechsel aus dem Krippen- in den Elementarbereich, wenn ein Kind das dritte Lebensjahr
vollendet. Uber die infrage kommenden Kinder erfolgt ein fachlicher Austausch in Form eines
Teamgesprachs, bevor mit den Eltern abgesprochen wird, wann der Wechsel konkret erfolgen
sollte. Dies hangt sowohl von individuellen Besonderheiten des jeweiligen Kindes als auch von
den aktuellen Gegebenheiten in der Einrichtung ab. Bei einzelnen Kindern kann aufgrund des
vorliegenden Entwicklungsstands bereits kurz vor dem dritten Geburtstag ein Wechsel ange-
zeigt sein, wahrend bei einem anderen Kind lieber noch ein wenig abgewartet werden sollte.
Aulerdem kann es sein, dass vor dem Wechsel in eine Gruppe noch auf das Ausscheiden
eines oder mehrerer anderer Kinder gewartet werden sollte, z.B. um zunachst eine Reduzierung
der Gruppengrofie zu erreichen.

Vor einem Wechsel wird zusatzlich auch mit dem entsprechenden Kind im Rahmen des Mor-
genkreises dariiber gesprochen, dass es nun ,groR* sei und der Ubergang in eine andere
Gruppe bevorsteht. Die ausgewahlte Gruppe wird gemeinsam mit dem Kind besucht, damit die
dortigen Fachkrafte schon vor dem Wechsel Kontakt zu ihm aufbauen kdnnen und sich das
Kind auf das neue Umfeld einstimmen kann. In der neuen Gruppe werden zudem ,Paten” be-
stimmt, die am Tag des Wechsels das neue Kind nach einer Verabschiedung im Morgenkreis
abholen und in die neue Gruppe bringen, wo es mit einer BegriRungsrunde willkommen gehei-
Ben wird und anschlieltend Teil der Gruppe der ,,GroRen” ist.

Unser Vorteil ist, dass aufgrund der Gré3e unserer Kita, die Kinder alle padag. Fachkrafte im
Haus kennen!

3.17 Ernahrung in der Kita

Im Vordergrund steht die Gewahrleistung einer gesunden, ausgewogenen Ernahrung, bei der
auch eine anregende und gleichzeitig ruhige Essensatmosphére von Bedeutung ist.

Seit dem Januar 2024, ist unsere Erndhrung, beim Mittagessen, ovo-lacto-vegetarisch!
Unsere Einrichtung wird aufgrund der rdumlichen Gegebenheiten von einem externen Anbie-
ter mit einem taglich frisch zubereiteten Mittagessen aus gesunden, saisonalen und mdglichst
regionalen und biologisch dynamischen Zutaten beliefert, die den Kindern eine hohe Band-
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breite an verschiedenen Gerichten bieten, um ihnen die Méglichkeiten vielfaltiger Ge-
schmackserlebnisse und der Ausbildung individueller Vorlieben zu bieten bzw. zu ermogli-
chen.

Die wochentlichen Speiseplane sind flr die Eltern durch Aushang und in der FamlyApp, je-
derzeit einsehbar.

Far die Kinder gibt es eine Tastenleiste mit Wochentagen.

Drickt ein Kind auf einen Wochentag (der visuell zu erkennen ist), wird ihm das Tagesgericht
vorgesagt.

Die Leiste wird jeden Montagmorgen besprochen.

Gibt es Unvertraglichkeiten oder gar Allergien, besteht die Méglichkeit vom Caterer Alternativ-
gerichte zu bekommen.

Hierflr ist eine arztliche Bescheinigung bei uns abzugeben.

Das tagliche Fruhstick bringen die Kinder selbst mit in die Einrichtung, wobei vorab mit allen
Eltern bereits wahrend des Aufnahmeprozesses die Bedeutung einer gesunden Erndhrung
und sinnvolle Bestandteile eines nahrhaften Frihstlcks thematisiert werden. Dabei wird zum
Beispiel der Verzicht auf besonders zuckerreiche Lebensmittel angeraten. Einmal im Monat
wird ein, von den Kindern sehr geliebtes, ,Muslifrihstiuck® angeboten.

Dabei stehen vielfaltige (zuckerfreie) Zutaten zur Verfligung.(von Cornflakes Uber Kérner, bis
hin zu frischem Obst und Einigem mehr.)

Die Kinder entscheiden eigenstandig, welche sie zu sich nehmen mdchten!

Fir die sogenannte , Teezeit® am Nachmittag bringen die Kinder von zu Hause eine gesund
geflllte Brotdose mit. Eine Versorgung mit Wasser/Sprudel ist den ganzen Tag Uber gewahr-
leistet..

Aufgrund eines hochgradig allergischen Kindes, sind wir eine nussfreie Kital

4. Religionspadagogische Arbeit in unserer Kita

Viele Fragen von Kindern gehen uber das Sichtbare, das Beweisbare hinaus. Sie haben eine
religiose Dimension, weil sie hinter die Dinge schauen wollen. Kinder bringen solche Fragen
mit, unabhangig davon, ob sie in einem religiés gepragten Elternhaus aufwachsen oder nicht —
einfach deshalb, weil es Menschheitsfragen sind.

Wer integriert religionspadagogisch arbeitet, begegnet diesen grundsatzlichen Fragen mit reli-
giésen Antworten und bringt im Alltag Gott ins Spiel — ohne dogmatisch-missionarischen Eifer
und durchaus mit eigenen Fragen und Zweifeln. Integrierte religiése Bildung ist eine Grundhal-
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tung, auf der das Leben in der Kita aufbaut. Die Fachkrafte bieten den Kindern Gott als Lebens-
begleiter an: mit biblischen Geschichten, Liedern, Symbolen und Gebeten, aber auch mit einem
eigenen Standpunkt.

4.1 Grundlagen der religionspadagogischen Arbeit

Die evangelische Kita ist Teil der ,Kirche“ und an die Kirchengemeinde vor Ort angegliedert, in
der sich ganz unterschiedliche Menschen begegnen und einander mitteilen. Dieses Erleben von
Gemeinschaft kdnnen die Kinder in der Kita von klein auf erfahren und durch religidse Bildung,
die darauf abzielt, die eigene Einzigartigkeit als Bereicherung zu erkennen, ihre Personlichkeit
mit dem Ziel der Fahigkeit zur Partizipation, Empathie und Achtsamkeit ausbilden.

4.2 Unsere Praxis der Religionspadagogik

Die Religionspadagogik bildet einen festen Bestandteil unserer taglichen Arbeit. Sie findet sich
im Sprechen von Tischgebeten vor den Mahlzeiten, die die Kinder aussuchen durfen, in der
Integration der Schépfung in den Alltag, z.B. durch das S&den von Blumen und deren Pflege
Uber das Jahr, das Futtern von Vogeln und Eichhérnchen im Winter oder in regelmaRigen, tber
das Jahr verteilten Bibelwochen in Zusammenarbeit mit dem Pastor (zu Weihnachten, zu Os-
tern, St. Martin und wechselnden Themen wie Psalm 23 oder Geschichten von Jesus, wobei
wir verschiedene Materialien und Methoden wie Kamishibai (Erzahltheater), Biicher, Kinder-
abendmahlsgeschirr, Naturmaterialien oder Tucher verwenden).

Gerade Lieder sind fest in unseren Alltagsrhythmus integriert, z.B. im Morgenkreis ,,Gott hat alle
Kinder lieb!“, bei dem jedes anwesende Kind beim Namen genannt wird, oder beim gemeinsa-
men Singen mit der Kirchenmusikerin bei Kita-Andachten und Familiengottesdiensten. Ein fes-
ter Bestandteil sind aulRerdem von den Kindern sehr geliebte Achtsamkeitsibungen sowie die
Beachtung eines christlichen Miteinanders, das sich durch einen freundlichen Umgang und das
Erlernen einer konstruktiven Streitkultur ausdriickt.

Von besonderer Bedeutung ist die Thematisierung religioser Feste und Feiertage, die wir mit
den Kindern aktiv behandeln: Zu Himmelfahrt erstellen wir zum Beispiel eine ,Himmelsleiter®,
feiern zu Pfingsten ,Kirchengeburtstag®, erstellen zum Reformationstag unsere eigenen Kin-
derthesen, schlieBen mit dem Martinslauf zu St. Martin die vorherige Bibelwoche ab oder be-
handeln zum ,Ewigkeitssonntag“ behutsam das Thema ,Sterben®.
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5. Kinderschutz

Es besteht ein gesondertes kitaeigenes Schutz- und Praventionskonzept, das gesondert ein-
gesehen werden kann. Dieses ist an die aktuellen BETA-Qualitatskriterien angepasst!

6. Zusammenarbeit mit Familien

Wir sehen uns als Partner und Begleiter der Eltern in Bildungs- und Erziehungsprozessen.
Grundlage daflr bildet eine vertrauensvolle und verlassliche Zusammenarbeit mit den Eltern,
denen wir unsere Prozesse transparent machen und Moglichkeiten der Partizipation bieten.
Einen weiteren Aspekt stellt die Einladung der Familien zu kirchlich-religidsen Angeboten dar.
Bei Bedarf und Sorgen kénnen auch kurzfristige Eltern-/Erziehergesprache durchgefiihrt wer-
den, in denen sich oft vieles klaren lasst!

6.1 Erziehung und Bildung als gemeinsame Aufgabe

Evangelische Kitas bieten eine Dienstleistung an, die es Eltern ermdglicht, eine Berufstatigkeit
auszuuben und ihren Kindern einen Zugang zu fruhkindlicher Bildung zu ermdglichen. Es gilt
unter den gegebenen Rahmenbedingungen ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen dem ge-
setzlichen Auftrag der Kita, den Interessen der Eltern und den Bedurfnissen der Kinder herzu-
stellen. Dafur sucht die Kita den Dialog mit den Eltern.

Die padagogischen Fachkréfte initiieren den gemeinsamen Austausch mit den Eltern Gber die
Entwicklung ihrer Kinder. Dieser Dialog ist eine wesentliche Voraussetzung, die Erziehungsvor-
stellungen der Eltern kennenzulernen und eine vertrauensvolle Grundlage zur Zusammenarbeit
zu entwickeln. Er starkt die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz und gewahrleistet die Trans-
parenz der padagogischen Arbeit. Fur den Dialog mit den Eltern gibt es unterschiedliche An-
lasse und Gesprachsformen. Dabei wird die Transparenz liber die konkrete Arbeit in den Grup-
pen, Uber den taglich aktualisierten Aushang eines Wochenrtckblicks erreicht.

Im Rahmen der Digitalisierung, werden die taglichen Aktivitaten tber die ,Famly app®, fur die
Eltern einsehbar.

6.2 Partizipation von Eltern

Um den Eltern Gelegenheit zu geben, an den Entwicklungen und Veranderungen der Einrich-
tung ihrer Kinder Anteil zu nehmen, werden sie im Vorwege Uber padagogische und struktu-

K070 K 1.3-01 Kita Konzept, Kita Altengamme

Erstellt von Freigegeben und Uberarbeitet Vers. Datum Seite
L, QB Leitung 7 17.06.2024 | 19/25




Evangelische Kill&gl’ tagesstatten
Mit Gott groBB werden.

Ev. Kita St. Nicolai Altengamme

relle Veranderungen informiert. Zweimal jahrlich finden Gberdies Elternabende statt, auf de-
nen Nachfragen an das padagogische Personal gestellt werden und die Eltern untereinander
in Austausch gehen kénnen. Dartber hinaus sind alle Eltern dartber informiert, dass sie zur
Klarung zusatzlicher Fragen Kontakt zu ,ihren® Erzieherinnen oder der Einrichtungsleitung
aufnehmen kénnen, bzw. dies Uber ihre gewahlten Elternvertreter tun.

Im Rahmen von Projekttagen, gemeinsam mit dem Pastor durchgefiihrten Familiengottes-
diensten sowie den beliebten ,GroRelterntagen® erhalten die Familien der Kinder zusatzliche
Einblicke in die Bildungsarbeit der Kita mit den Kindern.

6.3 Umgang mit Beschwerden von Eltern

Ein geregeltes Verfahren im Umgang mit Beschwerden schafft Transparenz und tragt zur Zu-
friedenheit von Eltern, Kindern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kita bei. Beschwer-
den sind wichtige Riickmeldungen und Hinweise auf erforderliche Veranderungen. Eine Be-
schwerde ist die AuRerung von Unzufriedenheit gegeniiber der Kita oder Dritten (zum Beispiel
der Behorde, dem Trager). Sie verfolgt die Absicht, auf ein subjektiv als schadigend, beein-
trachtigend, belastend empfundenes Verhalten aufmerksam zu machen, Wiedergutmachung
fur Beeintrachtigungen zu erreichen und/oder eine Anderung des kritisierten Verhaltens zu be-
wirken.

Fir ,kleinere® Sorgen und Néte, steht ein Lob- und Kummerkasten zur Verfiigung, wenn das
direkte Gesprach, aus irgendeinem Grund, nicht geflihrt werde mdéchte.

Fir die Aufnahme und Behandlung von Beschwerden gibt es tragerseitig einen standardisierten
Prozess, der vertraulich gehandhabt wird und den Ablauf der Erfassung, Bearbeitung und Be-
hebung von Beschwerden verbindlich regelt und auch ein regelmafiges Monitoring vorsieht.

Da die Zufriedenheit der Eltern, der Kinder und der Mitarbeiterinnen von zentraler Bedeutung
fur die Existenz der Kita ist, fuUhren die Leitung und die Mitarbeiterinnen Evaluierungsmafnah-
men durch, um die Zufriedenheit zu ermitteln, z.B. Elternfragebdgen zu verschiedenen Zeit-
punkten wahrend der Zeit der Betreuung ihrer Kinder in der Einrichtung.
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6.4 Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der Eltern

Im Rahmen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft beraten die paddagogischen Fachkrafte
die Eltern in Erziehungsfragen. Sie sprechen Entwicklungen an, die das Kindeswohl beeintrach-
tigen konnten, und schlagen den Eltern geeignete Beratungsangebote vor, die beim Erkennen
und Lésen von Problemen helfen kénnen.

Im Mittelpunkt der Beratungs-, Begleitungs- und Unterstitzungsangebote fir Eltern stehen das
Kind und seine Entwicklung. Die Angebote der Kita regen die Eltern an, sich mit Fragen zur
Bildung und Erziehung auseinanderzusetzen.

Die Gesprache mit den Eltern verlaufen strukturiert und bieten gentigend Raum fir einen aus-
fuhrlichen Austausch. Die wichtigsten Aussagen, Ergebnisse und Vereinbarungen werden
schriftlich festgehalten. Dies umfasst mindestens das Aufnahmegesprach, das Gesprach zur
Gestaltung und Reflexion der Eingewdéhnungsphase, die jahrlichen Entwicklungsgesprache, so-
wie die sogenannten viereinhalb jahrigen Gesprache bevor es in die Vorschule geht.

7. Das Team der Kita
7.1 Zusammenarbeit

Eine gute Zusammenarbeit und Kommunikation im Kita-Team ist fur die paddagogische Arbeit
und die gesamten Organisationsablaufe in der Kita ausschlaggebend. Daher werden das ko-
operative Handeln und der Teamgeist, die Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden ge-
fordert. Zur Teamentwicklung tréagt im Besonderen ein konstruktiver Umgang mit Konflikten und
Stérungen bei.

Ein wichtiges Feld zur kontinuierlichen Férderung der Teamentwicklung bilden die regularen
Besprechungen der Kita wie die Dienst- und Teambesprechungen. Die Besprechungen bieten
fur ein gutes Aufgehoben sein des Einzelnen im Team neben dem fachlichen Austausch, z.B.
Fallbesprechungen, stets auch Raum fur die Kommunikation zum Befinden der einzelnen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Kita-Leitung kommt mit ihrem Fuhrungsverhalten eine
SchlUsselrolle in der Personal- und Teamentwicklung zu. Leitung wird als Funktion im gemein-
samen Miteinander verstanden. Die Kita-Leitung beteiligt in ihrer Aufgabe als Teamentwicklerin
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Entscheidungsprozessen und Zielentwicklung, férdert
deren Eigeninitiative, die jeweiligen Starken und Potenziale der Mitarbeitenden und halt Ent-
wicklungsprozesse im Team in Gang. Eine weitere wesentliche Leitungsaufgabe bildet das Ma-
nagement von Konflikten. Dabei wird die Leitung durch kontinuierliche fachliche Beratung durch
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die Regionalleitungen unterstitzt. Weitere MalRnahmen bilden Studientage zur Beférderung der
Teamentwicklung, Supervision und MaRnahmen zur Motivationssteigerung wie gemeinsame
Feste, Ausflige etc.

7.2 Interne Kommunikation und Besprechungskultur

Die interne Kommunikation umfasst alle geplanten und strukturierten Gesprache und MafRnah-
men zur Kommunikation und zum Informationsaustausch innerhalb der Kita, mit dem Trager
und der Gemeinde. Sie vermittelt wechselseitig alle relevanten Informationen, die fiir die Orga-
nisation, Planung, Entscheidung, Durchfiihrung und Reflexion der Arbeit erforderlich sind.

Kernelement des internen Austauschs bilden die vierzehntagig stattfindenden Teambespre-
chungen, in denen aktuelle Themen besprochen und die Mitarbeitenden zeitnah Uber alle sie
betreffenden Angelegenheiten in Kenntnis gesetzt werden und die Mdglichkeit erhalten, sich an
Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Bei Bedarf werden zusatzliche Besprechungen ange-
setzt.

Mit allen Mitarbeitenden wird darlber hinaus jahrlich ein Zielvereinbarungs- und Reflexionsge-
sprach gefuhrt, um die weitere Arbeit in der Kita zu gestalten und die Umsetzung der in friheren
Gesprachen vereinbarten Prozesse gemeinsam zu bewerten.

Die Leitung steht mit ihrer zustandigen Regionalleitung in permanentem Austausch, der ggf.
durch die Einbeziehung fachlich spezialisierter Fachberatungen erganzt wird, und nimmt an den
regelmafigen Leitungsbesprechungen teil. In diesen erhalten die Kita-Leitungen einer Region
aktuelle Informationen des Tragers und kénnen ihrerseits Rickmeldungen aus der taglichen
Arbeit geben.

Zur Verzahnung mit der Kirchengemeinde nimmt die Leitung auRerdem an deren Teamsitzun-
gen teil.

7.3 Fort- und Weiterbildung

Die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Leitungen stellt eine
zentrale Mal3nahme im Rahmen der Personalentwicklung dar und soll sicherstellen, dass die
Kitas mit der erforderlichen Anzahl entsprechend qualifizierter Mitarbeiter*innen, sowie pada-
gog. Fach- und Leitungskréafte ausgestattet sind und ihren Bildungs-, Erziehungs- und Betreu-
ungsauftrag nach MalRgabe ihrer festgelegten Zielsetzungen erfillen kénnen.
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Dementsprechend ermutigt die Kita ihre Mitarbeitenden, sich zur Aufrechterhaltung und Weiter-
entwicklung der padagogischen Qualitat regelmaRig fortzubilden, und ermdglicht dabei die
Wahrnehmung von Angeboten, die den persdnlichen Schwerpunkten in der Arbeit entsprechen.
Eine Zusammenfassung der Kernpunkte der absolvierten Fortbildungen werden dem Team
zeitnah von den Teilnehmerinnen im Anschluss, im Rahmen einer Teamsitzung prasentiert, um
ggaf. Interesse an einer vertieften Auseinandersetzung mit diesen Inhalten zu erzeugen.

7.4 Auszubildende

Auszubildende und Praktikant*innen stellen eine wichtige Ressource fir die jetzige und zu-
kuinftige Arbeit in den Kitas dar. Die Férderung des fachlichen Nachwuchses ist eine Voraus-
setzung, um auch in Zukunft gute Betreuung anbieten zu kénnen. Die Kitas etablieren sich
dadurch auch als anerkannte und qualitativ bedeutsame Ausbildungsstatte.

Unsere Kita ist seit vielen Jahren Ausbildungsstatte fir angehende Erzieher*innen und sozial-
padagogische Assistent*innen und bietet auch Absolvent*innen des Freiwilligen Sozialen Jah-
res (FSJ) oder des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) die Mdglichkeit, einen fundierten Einblick
in unsere Arbeit zu erhalten. Auszubildende werden bei der Umsetzung der Anforderungen
ihrer Schule von Bezugserzieherinnen unterstutzt, FSJler und BFDler treffen sich zu regelma-
Rigen Reflektionsgesprachen mit der Leitung.

8. Die Kita als Teil der Kirchengemeinde

Die Kita ist ein Teil der Kirchengemeinde und erfillt eine wichtige Funktion im Gemeinwesen.
Durch die Zusammenarbeit mit kirchlichen und nichtkirchlichen Institutionen, Behorden, Verei-
nen und Personen in der Region erweitert sie das Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsan-
gebot zum Wohl der Kinder und ihrer Familien. Diese Zusammenarbeit er6ffnet Familien weitere
Erfahrungsmdglichkeiten, unterstitzt das Zusammenleben im sozialen Umfeld und erleichtert
den Zugang zu anderen Institutionen.

Durch die raumliche Nahe von Kita, Kirche und Grundschule findet ein regelmaRiger Austausch
zwischen den Einrichtungen statt, in denen z.B. gemeinsame Aktivitaten wie das ,Heidberg-
Fest®, St. Martinslauf, Kirche Kunterbunt etc. besprochen und geplant werden.

In Kooperation mit dem Pastor finden die zuvor erwahnten Bibelwochen, aber auch wiederkeh-
rende Feste wie das ,Apfelfest” oder das ,Laternenfest” zu St. Martin mit Reiter und Pferd statt,
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denen jeweils eine Andacht in der Kirche vorausgeht. Die inhaltliche Ausgestaltung wird in ge-
meinsamen Vorgesprachen zwischen Pastor und padagogischen Fachkraften festgelegt. Be-
sondere Angebote fir Familien stellen das groRe Sommerfest auf unserem Auflengelénde so-
wie eigene ,GroRelterntage” dar.

Des Weiteren besteht eine Zusammenarbeit mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst und dem
Amt fur Kindertagesbetreuung des Jugendamtes Bergedorf sowie bei Bedarf zu weiteren Fach-
stellen wie z.B. ,Zornrot* im Fall eines Verdachts sexueller Ubergriffigkeit.

9. Offentlichkeitsarbeit

In der regelmafig erscheinenden Gemeindezeitung ,,Celsa“ berichten wir Gber unsere Aktivita-
ten und Uber besondere Anlasse.

Da die digitale Zeit schnell voranschreitet, denken wir daruber nach, wie wir auch Haushalte
erreichen konnen, die kein Kirchengemeindeblatt lesen....

10. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost gibt seinen Kitas ein Qualitadtshandbuch vor mit der
Zielsetzung, die Qualitat der Kita-Arbeit mit einem systematischen Qualitdtsmanagement zu
unterstitzen und weiter zu entwickeln.

Die Grundlage hierfiir bildet das Bundesrahmenhandbuch der Bundesvereinigung Evangeli-
scher Tageseinrichtungen fur Kinder e.V. (BETA) als ein ,Leitfaden fir den Aufbau eines Qua-
litditsmanagementsystems in Tageseinrichtungen fir Kinder“. Das BETA-Bundesrahmenhand-
buch gibt ein QM-Modell vor, das ausgerichtet ist am Grundmodell der DIN EN ISO 9001:2008.
Es beschreibt die inhaltlichen Anforderungen zur Erlangung des Evangelischen Giitesiegels
BETA, welches insbesondere das evangelische Profil der Kitas scharfen will.

Trager und Kita-Leitung sehen das Qualitatsmanagement als gemeinsame Fuhrungsaufgabe
an. Sie geben im Rahmen ihrer jeweiligen Verantwortungsbereiche die Ziele dafiir vor und stel-
len die erforderlichen Ressourcen (sachlich, finanziell, raumlich, zeitlich, personell) bereit.
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Der einzelnen Kita im Kirchenkreis, die ihr eigenes Qualitdtsmanagementsystem nach dem QM-
Modell des Kirchenkreises erarbeitet, kommt die Aufgabe zu, ihre einrichtungsinternen Ablaufe
und MalRnahmen an diesem Rahmenhandbuch und seinen inhaltlichen Vorgaben beziehungs-
weise Qualitatskriterien ,auszurichten”, damit zu vergleichen und daran zu messen. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in den Kitas stellen sich der Herausforderung, ihre eigene Praxis
entlang der Vorgaben des QM-Handbuchs des Kirchenkreises strukturiert und umfassend in
den Blick zu nehmen, um sie an den Stellen, wo es notwendig ist, systematisch weiterzuentwi-
ckeln.

11. Ausblick und Zukunftsvisionen

Derzeit befindet sich unsere Kita an der Schwelle zur Einfihrung des eben beschriebenen Qua-
lititsmanagementsystems, bei der ein kitaeigenes Qualitdtsmanagementhandbuch erstellt
wird, um auf dieser Grundlage die Zertifizierung zur Erlangung des Evangelischen Gltesiegels
.BETA® zu erreichen.
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